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UTO

LI0O TOMMASETTI
del Comitato Organizzatore

razie alla sua millenaria ascendenza accademica, dato che molti studiosi ascrivono proprio alla Scu
lernitana del nono secolo d.C. il rango di Universita nel senso “moderno” del termine, rappresenta
le della teoria accademica e della pratica manageriale per riflettere su una moderna sintesi del con
) e del funzionamento delle aziende. Ispirarsi al passato (la Scuola Medica Salernitana), facendo lev
te e sul futuro (un Campus all’avanguardia nei servizi universitari alle persone e alle comunita), cos
tti un fascinoso genius loci, pronto a ospitare il XXXV Congresso dell’Accademia Italiana di Econom
in tema di “Management senza confini — Gli studi di management tra tradizione e paradigmi emer-

ile che la portata di un tale bacino intellettuale di ragionamento e confronto, che sara come di con-
rofonditamente articolato in variegati contributi scientifici, sia legata anche alla contingente situazic
) - finanziaria, portatrice di vincoli e opportunita (quante volte si ripete che “crisi”, dal greco crineir
ficare prima di tutto “scelta”) e fisiologicamente caratterizzata da una crescente complessita. Il rego
renditore e il manager, ciascuno nel suo ruolo, si attendono dalla comunita scientifica apporti chiar
non semplicistici; applicabili, ma non limitati; innovativi, ma non astratti.

no, dunque, alcune delle principali sfide culturali che si pongono oggi allo studioso delle discipline
> che trovano fecondo terreno di analisi e sviluppo nelle giornate di lavoro del Congresso.

con onore che mi accingo a porgere un cordiale benvenuto ai partecipanti ai lavori, con ’auspicio ¢
ossa costituire anche un felice stimolo a poter apprezzare la grande varieta delle bellezze storiche,
tiche, culturali e — perché no — agroalimentari della provincia di Salerno, ricchissima di esperienze e
i improntate alla tipicita del territorio.






vegno annuale AIDEA
; € 5 ottobre 2012

nvegno Annuale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) si propone ’obiettivo di prc
re i confini concettuali ed ermeneutici del management, non gia postulando il superamento e I’arch
legli approcci classici alla direzione d’azienda, ma con l'intento di esplorare a largo raggio le

sfaccettature del managerialismo e di superare le barriere interpretative che si frappongono alla su

impostazione nasce l'idea di pervenire ad un confronto ( ed una possibile sintesi) tra gli approcci |
oposti dalla dottrina di matrice classica, ispirati al rigore razionalista e al tecnicismo scientifico, e le
e manageriali emergenti, che individuano nella complessita, nella dinamicita, nell’incertezza e nell’il
ita le parole chiave su cui fondarsi.

e, gestione delle crisi aziendali, internalizzazione, outsourcing, internazionalizzazione, innovazione,
= sviluppo delle competenze, applicati sia alle organizzazioni pubbliche che private, con o senza
ucro, sono i temi principali attorno ai quali ruotano le sessioni parallele e le tavole rotonde. Essi ar
| dibattito tra i membri dell’Accademia internazionale e gli esponenti dell’imprenditorialita italiana

| Convegno, nell’intento di delineare i fattori critici per migliorare la performance delle aziende itali
izione di crisi economica e gestionale che attanaglia le imprese, le organizzazioni pubbliche e gli en
settore della Penisola.
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s RAMMA 4 OTTOERE 2012

di Fisciano, Palazzina del Rettorato

strazione partecipanti (Aula Magna)
ome buffet

PLENARIA — AULA MAGNA

: Alessandro CARRETTA (Presidente AIDEA)

nvenuto del Presidente AIDEA e del Rettore dell'Universita degli Studi di Salerno

ards a new, distinctive, European management scholarship”

la ADINOLFI (Comitato Scientifico)

eaker: Maurizio Zollo (Presidente dell’European Academy of Management)

Alessia Contu (Universita di Warwick)

' Thomas Durand (Le CNAM - Ecole Management & Société)

la rotonda “Le imprese italiane tra innovazioni tecnologiche-organizzative e concorrenza internazionale”
nso RUFFO (direttore de “Il Denaro”)

Boccia (Vice Presidente Confindustria e Presidente Piccola Industria Confindustria)
sambardella (Editor in chief European Management Review)

mieri (Vice-Presidente Pianoforte Holding)

iraboschi (Universita di Modena e Reggio Emilia)

Zanetti (Universita degli Studi di Torino)

0 Assemblea dei soci AIDEA

\LA
Hotel (Paestum)



s RAMMA 5 OTTOBRE 2012

di Fisciano, Aule della Facolta di Economia

PARALLELE
45 SESSIONI 1-6
0 SESSIONI 7-11
SESSIONE 12 — Aula 1:
table “Management and governance across borders: the present and future of the global factory"
onella ZUCCHELLA (Universita degli Studi di Pavia)
PIETRA (Editor Journal of Management & Governance)

RANGE (Sussex University, UK) — "Outsourcing and the Governance of the Global Factory"
RBAN (Université de Strasbourg, France) "Global Value Chains and Sustainable Development”
15 Presentazione Piattaforma informatica CREATE

45 Pranzo a buffet

30 SESSIONI 13-17

30 SESSIONE 18: AIDEA GIOVANI — Aula 1

PLENARIA - AULA A (FAcOLTA DI ECONOMIA)

iazione dei migliori paper di giovani studiosi aziendalisti

2lio TOMMASETTI (Presidente del Comitato Organizzatore)
ntazione ufficiale del Convegno dell'anno successivo

;sandro CARRETTA (Presidente AIDEA)

zione finale: “Organizational readiness in change”

ia P. ARISTIGUETA (University of Delaware)

eaker: Jens J. DAHLGAARD (Chair DQTM- Linkoping University)
sura dei lavori
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)ARALLELE - Venerdi 5 Ottobre 2012

LA TITOLO
0,45

Fattori di competitivita
dei network di imprese

CHAIRMAN

Corrado GATTI

AUTORE/I PAPER

Valentina della Corte
e Giovanna del Gaudio

Vincenzo Formisano, Giuseppe
Russo, Domenico Celenza e Rosa
Lombardi

Antonio Thomas, Renato Passaro e
Bruna Marinangeli

TITOLO PAPER

A snapshot of the dynamic
approach from the firm to
the debate and its gaps

[l bilancio di rete nell'econ
conoscenza

Lo stakeholder manageme
prospettiva dello sviluppo
delle aziende

Strategie e processi di
internazionalizzazione

Pier Maria FERRANDO

Daniele Cerrato

Marco Fasan, Giovanni Fiori,
Riccardo Tiscini e John Barrios

Massimo Pollifroni

Strategie globali e redditiv
nuove imprese internazion
un‘analisi empirica

Other comprehensive inco
determinant in continental

Le determinanti dell'etica
processi di internazionaliz:

Innovazione strategica e
vantaggio competitivo

Francesco RICOTTA

Angelo Bonfanti, Paola Castellani e
Francesca Simeoni

Anna Graziano

Le scelte green del settore
quale fonte di vantaggio cc

La crescita delle imprese a
operazioni di spin-off



)ARALLELE - Venerdi 5 Ottobre 2012

LA TITOLO
0,45

CHAIRMAN

AUTORE/I PAPER

Cecilia Rossignoli, Lapo Mola, Erika
Carmagnani

TITOLO PAPER

Management senza confin
I'emblematico caso di Yoo

Governance e
performance delle
imprese familiari

Claudio DEVECCHI

Alessandro Minichilli e Pascual
Berrone

Daniel Pittino e Guido Corbetta

Massimiliano Pellegrini e Cristiano
Ciappei

"Peeling the onion” of fam
involvement: Understandir
Socio-Emotional Wealth w
across team relations imp:
performance

When do non-family CEOs
difference? The contextual
the collegial leadership mc

Enterpreneurial gnome: en
and managers duality as r
interpretation of potential |
prudence

Previsione e gestione
delle crisi aziendali

Claudio PORZIO

Francesco Ciampi e Niccolo Gordini

Gianpaolo Abatecola

Francesco Poddighe e Greta Cestari

Managerial characteristics
prediction modeling for sn
Evidence from small italiar

Corporate crisis as ineffec
adaptation. Toward a co-e\
approach

Un laboratorio per il soste
aziende in crisi: una ricerc
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LA TITOLO
0,45

Management dell'arte e
della cultura

Innovazione senza confini

CHAIRMAN

Clelia MAZZONI

Salvatore TORRISI

AUTORE/I PAPER

Giacomo Boesso, Fabrizio Cerhioni,
Alessandro di Paolo, Andrea
Menini, Antonio Parbonetti

Paolo Ferri e Luca Zan

Marialaura Toraldo, Gianluigi

Mangia, Paolo Canonico e Riccardo
Mercurio

Antonio Capaldo e Antonio Messeni
Petruzzelli

Chiara Berti e Gabriele Pizzi

Francesca Michelino, Mauro
Caputo e Emilia Lamberti

Marco S. Giarratana, Andrea

TITOLO PAPER

Governo e prestazioni nell
ed enti di erogazione: mec
filantropi strategici?

Ten years after: the rise an
managerial autonomy in P

Evaluating the impact of fe
new model applied to the |
Festival

It's how broadly you searc
moderating effect of searc
the relationships between
origins and innovative per
R&D alliance

“Nuovi prodotti 0 nuove ot
La creazione di nuove 0cc:
come incentivo per rilanci

Innovation beyond bounde
measure it

Community-focused strate
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LA TITOLO CHAIRMAN AUTORE/ PAPER TITOLO PAPER

12,30

Fosfuri e Esther Roca action: building and sustai
product differentiation adv

Nuove forme di governo e Aurelio TOMMASETTI Alberto Frau e Rita Mura Sui rapporti tra board e m:

controllo delle pubbliche nelle aziende nonprofit. D3

amministrazioni della letteratura scientifica
internazionale a nuovi spu
dibattito

Francesco Capalbo Le societa partecipate dall
amministrazioni pubbliche
accountability pubblica e r
reporting privato

Massimo Bianchi Prospectives for the exten
graiciunas principle to the
control in public networks

Sandro Brunelli, Alessandro Giosi e Qualita delle finanze pubbl
Bianca Stagliano programmazione e ciclo di
grandi d’Europa tra temi d
management e di politica ¢

Corporate governance e Luciano OLIVOTTO Daniele Ghezzi, Donatella Depperu L'impatto della quotazione
condotte manageriali: ed Enrico Fabrizi dell'Amministratore delegs
nuovi modelli ed evidenze

dalla crisi
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)ARALLELE - Venerdi 5 Ottobre 2012

LA TITOLO CHAIRMAN AUTORE/1 PAPER TITOLO PAPER
12,30
Giulio Greco, Giuseppe D’'Onza e Minority directors: the unv
Silvia Ferramosca guests in the board. Evidel
listed Italian companies
Maria Gaia Soana, Paola Schwizer e | consiglieri irrazionali: la |
Michéle F. Sutter-Ridisser corporate governance puo
crisi?
Sara Saggese The effect of "Pyramidal st
earnings management in |
Spin off e innovazione Arturo CAPASSO Daniela di Berardino e Christian Performance e corporate ¢
nelle universita Corsi negli spin off universitari
accademici
Federico Fontana, Renata Paola La natura eterogenea ed e
Dameri,Roberto Garelli spin off universitari. Il cast

progetto UNL.T.I.

Francesca Mandanici "La logica time-driven acti
nelle universita. Il caso del
degli Studi dell'Aquila”

Melania Verde La rendicontazione sociale
universita: il bilancio socia



)ARALLELE - Venerdi 5 Ottobre 2012

LA TITOLO CHAIRMAN

12,30

Management e controllo Marcello MARTINEZ
delle risorse e delle

competenze: i fattori di

successo

AUTORE/I PAPER

Cristian Carini, Monica Veneziani,
Giulia Bendotti e Laura Bosio

Fabrizio Rossi, G. lanniello, M.
Mainardi e M. Vasarhelyi

Francesco Baldi e Lenos Trigeorgis

Marco Corsino, Paola Giuri e
Salvatore Torrisi

TITOLO PAPER

A possible narrative sectio
harmonisation? The role o
Practice Statement Manag
Commentary

Continuous monitoring of
controls: caso Media Imp

A Real Options Theory of |
Resource Management

Patent spinoffs: how impo
organizational environmen

Oltre la crisi: Paola SCHWIZER
competitivita e

performance nel settore

finanziario

Antonella Notte, Angela Coscarelli e
Domenica Federico

Candida Bussoli

Francesco Parola, Giovanni Satta e
Lara Penco

"La performance del settor
attivita finanziarie e assicu
regioni italiane"

Bcc nella crisi: la governar
banche locali per lo svilup
territori

‘Le imprese real estate quc
cambiamento e strategie d
valore"
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)ARALLELE - Venerdi 5 Ottobre 2012

LA TITOLO
15,30

CHAIRMAN

AUTORE/I PAPER

Natalia Aversano e Mario Nicoliello

TITOLO PAPER

La BSC come strumento d
misurazione della perform
istituti bancari: due banche
cooperativo a confronto

Nuovi modelli
organizzativi e

manageriali nei network

aziendali

Massimo FRANCO

Claudio Nigro ed Enrica lannuzzi

Elisabetta Marafioti, Edoardo
Mollona e Fabrizio Perretti

Federica Ricci, Emiliano Marrocco e
Tiziana Buttaro

Silvio Brondoni, Jean-Jacques
Lambin e Margherita Corniani

Una breve ricognizione dei
organizzativi di matrice ist
per l'interpretazione del fel
lobbying

International strategies an
a dynamic theory of Italiar

L'impresa nel sistema retic
innovazione e governance

Business Networks and Gl
Competition: Emerging Iss
Management

Paradigmi manageriali:

fra tradizione e futuro

Sergio BARILE

Piero Mastroberardino, Giuseppe
Calabrese e Flora Cortese

Maria Gabriella Baldarelli e Mara
Del Baldo

L’'impresa tra spiegazione
comprensione, Paradigmi
management a confronto

Il bilanciamento tra imprer
managerialita e comuniong
paradigmi nella teoria e ne
aziendale



)ARALLELE - Venerdi 5 Ottobre 2012

LA TITOLO CHAIRMAN AUTORE/1 PAPER TITOLO PAPER
15,30
Marialuisa Saviano e Francesco Le scelte manageriali tra s
Caputo conoscenza e vitalita
Sergio Faccipieri Modelli e narrazione in ecc
aziendale
Cristiana Buscarini [l management dell'impres
Nuovi paradigmi emergent
Strategia, management e Mauro ZAVANI Anna Prenestini, Stefano Calciolari,  Esplorare la cultura del set
cultura nel settore della Federico Lega e Roberto Grilli management delle Aziende
sanita Pubbliche in Emilia-Roma
Piemonte e Veneto
Corrado Guccurullo e Adriana Strategizing in a messy co
Allocato study of Academic Medica
Gabriella Piscopo e Dario La sanita penitenziaria fra
Migliaccio paradigmi emergenti
Rocco Palumbo Nuovi Paradigmi Gestional
Concluding speech Su Mi DAHLGAARD-PARK Diagnosing and Prognosin

Movement
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LA TITOLO CHAIRMAN AUTORE/I PAPER TITOLO PAPER
15,30
Cultura aziendale e Luigi MOSCHERA Carlo Salvato e Claus Rerup Entwining artwork and blo
condotte manageriali individual interactions and
coordination of contrastin
interpretation
Fabrizio Panozzo e Monica Crafting cultural clusters. |
Calcagno cultural enterpreneurship 1
sense of creativity-led dev
Salvatore Esposito de Falco e Sostenibilita e comportam
Gianluca Vagnani manageriali
Sergio Barile, Vincenzo Maggioni, Supercausalita, coscienza
Francesca landolo, Mario Calabrese ~ manageriali
Sessione AIDEA GIOVANI Giuseppe SANNINO Gianluca Ginesti e Nicole Triunfo A textual processing apprc

analyzing the managemen
commentary of italian liste

Alessandro Merendino Teorie internazionali di Cot
Governance: analisi critica
nel modello di governo del
italiane

Viviana Travaglini [l Sistema di Controllo Strz
Enti Locali della Sicilia: pre
gvidenze empiriche



 aderiscono al XXXV Convegno AIDEA

E PROBLEMI DI MANAGEMENT

WeXIN

ivista di
ontabilitad e Cultura Aziendale

iomia Aziendale Online

il M snsgemen Sclencas Inierasibonal Quaiisly Revlew

Favia Umivenuivy FPraas

ECONOMIA
E DIRITTO
EL TERZIARIO

Economia e P litica
Industriale

IMPRESAFROGETTO

ELECTRONIC JOURNAL OF MANAGEMENT

PICCOLA
IMPRESA

RJREA — Casa Efitrice della
Ryvista Tafiena di Ragioneria ¢ i Economia Azieufale

sinergie

rivista di studi e nicerche

SYMPHONYA

Emerging Issues in Management

STUDI ORGANIZZATI

Public Money
& Management
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» Patronato del Presidente della Repubblica
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Comitato Scientif
Roberto Cafferata
Paola Adinolfi

Pier Maria Ferrand
Vincenzo Maggion
Riccardo Mercurio
Luciano Olivotto
Francesco Ricotta
Paola Schwizer
Salvatore Torrisi
Riccardo Vigano
Mauro Zavani

Comitato Organiz
Aurelio Tommasett
Salvatore Esposito
Marco Maffei
Gerardino Metallo
Marco Pellicano
Paolo Tartaglia Pol

CON LA COLLABORAZ

SI RINGRAZIA

stampa
d’ateneo



